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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
Ufficio Scolastico Regionale del Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA MATERNA, ELEMENTARE E MEDIA
03045 ESPERIA (FR)
Via S. Rocco, 5 — Tel. 0776/937024 - 0776/938023 — Fax 0776/938135  fric80300l@istruzione.it

prot. n AR c/21 Esperia,11/12/2015

Al docenti e al Personale Ata
dell’ Istituto
LORO SEDI

All’albo - Atti
OGGETTO: Formulazione graduatorie di Istituto a.s. 2016/17

Si trasmette, in allegato, la scheda per 1l’individuazione
dei docenti e del personale Ata soprannumerario che dovra essere
debitamente compilata da ogni titolare dell’I.C. di Esperia, con la
relativa dichiarazione personale, da consegnare all’Ufficio di
Segreteria tassativamente entro il 22 c.m.

Si precisa che il servizio sara valutato fino al 31/08/2016.

Sara cura dei fiduciari raccogliere tutti quelli del proprio
plesso da far pervenire a questo Ufficio.

Si ricorda che i modelli sono reperibili sul sito della
Scuola.

SCOLASTICO
P. Giuliano



SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A.
SOPRANNUMERARIO

Al Dirigente Scolastico di

eeshuse SOLEOSCIIEL. . eanennencronsusnsonnasonsnvonssvnvannnssivisisnavsssmonnninaovan (-] S TS
(ProVivsseiss ) sicssnvssmnnnnnones ssanmenes rESIAENEE IN ..ccccerananss essersonnssnsabersiississivins suaanansansssvsavaes
profilo professionale .., titolare presso codesto Istituto
Scolastico dall’a:siss asessmninavaves ssnnass , assunto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica
dal i e con effettiva assunzione in servizio dal ....... T A —— , ai fini

della compilazione della graduatoria d‘istituto, consapevole delle responsabilita civili e penali cui
va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensi del DPR 28.12.2000 n.
445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003,

-DICHIARA-

| - ANZIANITA’ DI SERVIZIO (F)
TIPO DI SERVIZIO uesun' | PunTeGGIo | RISERVATO

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio di ruolo effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) (a) punti 2 X...

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio di ruolo effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) punti 2 Xx...

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo nella
scuola statale di ogni ordine e grado o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile
punti 1X...

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o

di altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole

o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B)

(3) (11) (a) punti 1 X...

C) per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente
prestatc a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (b)
D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuitd per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita (4)
(11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)
entro il quinquennio.‘........................................‘.....................punti 8
oltre i quinquennio.....................................‘..........................punti 12
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

E) per ogni anno intero di servizio di servizio di ruolo prestato nel profilo di
appartenenza nella sede di attuale titolarita senza soluzione di continuita (4 bis) in
aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimenti
dufﬁcno)puntl 4 X...
F) a coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s.
2000/01e fino all'a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento
provinciale o di passaggio di profilo provinciale, o pur avendo presentato domanda
di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur avendq
presentato domanda, I'abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto per il
predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere

A)eB), C)e D) (e)

eveeinen... .punti 40

TOTALE PUNTEGGIO (sez. | - anzianita di servizio)




(a). Tale §eyvizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali: per
quest'ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) e B).

(c)_TaIe servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuita di servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita anche per il servizio prestato alle stesse
condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il diritto all'attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si
elencano gli anni in cui non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga
al modello allegato all’O.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra
le domande di mobilita per I'a.s. 2000/2001 e quelle per I'anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il periodo utile per
I'acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato & stato
prestato servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: ’anno di arrivo, pil i successivi 3
anni in cui non & stata presentata domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono
realizzate anche se si & ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nel quinquennio di fruizione del diritto alla
precedenza di cui ai punti ll e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda
volontaria in ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o I'assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato soprannumerario e trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo I'aver ottenuto nel
corso del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI, il
rientro nella scuola o nel comune di precedente titolarita o il trasferimento per altre preferenze espresse nella
domanda.

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il personale trasferito d’ufficio o a
domanda condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita.
In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilita, anche in ambito provinciale, non determina la
perdita del punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso & stato acquisito.

(f) Vanno computati nell'anzianita di servizio, a tutti gli effetti, i periodi di congedo retribuiti @ non retribuiti disciplinati
dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo lll = Congedo di maternita, Capo IV — Congedo di paternita, Capo V -
Congedo parentale, Capo VIl — Congedi per la malattia del figlio)

i - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

SI/NO RISERVATO
TIPO DI ESIGENZA N° PUNTEGGIO UFFICIO

A)

per ricongiungimento al coniuge o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel
caso di personale senza coniuge o separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o
riavvicinamento ai genitori o ai figli(5)

vieeeeene . .punti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6)

.................................................................. punti 16

B)

per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non apbia superato il )
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti
totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro...... punti 12

D) per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,

ovvero del coniuge o del genitore totalmente o permanentemente inabili al
lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7)(1),
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un ‘
programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza
abituale con |'assistenza del medico di fiducia (art.122 — comma I!l -
D.P.R. 309/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agli art_t.1 j4
- 118 - 122 D.P.R. 309/90, qualora il programma comporti di necessita il
domicilio nella sede della struttura medesima (8)................. punti 24

TOTALE PUNTEGGIO (sez.ll . esigenza di famiglia)

T

: TIPO DI TITOLO SUNO | PUNTEGGIO | MISEREATY
T T0w GENZRALW

A) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al

ruolo di appartenenza (8).......c..oouueieivreiieueeieieeenreeeres neeeneesenaeeseneee oo PUNEE 12
B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per

l'accesso al ruolo di livello superiore a quelio di appartenenza(10)

sessvesssacspiliti 12

~ TOTALE PUNTEGGIO ( sez. Iil - TITOLI GENERALI)

TOTALE GENERALE PUNTEGGIO (sez. 1/2/3)

DATA | | T Dichiarante




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Articolo 46 DPR 28 dicembre 2000 n. 445 )
Il/La sottoscritto/a

................
.....................................................................................................

(cognome) (nome)
PUEOIEE B, s 55555 Asmaninss 30 60 0 o smmmmmmr st s £ mSmAT S S F ERELES (covvnnnnn. YAl e
(luogo) (prov. )
TESIENte @...vvvnieniiiiiiii e, s sansians Yin, VISPIAEZE .ii: osanvassioisciss ivass n
(luogo ) (prov.)
Consapevole

e delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le false
attestazioni e dichiarazioni mendaci

o della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR

o dell’effettuazione di controlli sulla veridicita di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del citato
DPR
Sotto la personale responsabilita:

DICHIARA

Lo i eSSere NAtO/A A suiuveisssssnunnonnis sissevmms | U
2. diessereresidente @ ........cocoveiiiiiiininiininnns VIBIPIAZZA .. o sosmsnncas s s samessiens 5 sanamenans s
3. diavere la cittadinanza ...........ccocvevniniineiiiiienenennn.
4. diessere celibe/nubile........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiniiiiinn.
PR TR D s R ——— deceduto/a
6. diessere COnIMTALO/E QON.. i osuumornvess ssamnmnsmns s SEamussmasss SAEsEasEres sryys
7. il proprio nucleo familiare € cosi composto:

cognome € nome Luogo e Data nascita Rapporto di parentela

Dichiara inoltre di beneficiare della seguente

precedenza

IL/LA DICHIARANTE

.................................................................

(firma per esteso e leggibile)

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché
ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 ‘ .
I dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento, per il quale la presente dichiarazione viene resa.




